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Професійний стандарт розроблено та затверджено згідно з вимогами 
статті 42 Кодексу законів про працю України на підставі: 

- висновку Національного агентства кваліфікацій,; 
- висновку Спільного представницького органу репрезентативних 

всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні 
(СПО об’єднань профспілок) від       про погодження проєкту 
професійного стандарту «Іпотерапевт». 



I. Назва професійного стандарту. 
Іпотерапевт. 

 
II. Загальні відомості про професійний стандарт. 
1. Мета діяльності за професією. 
Вплив та покращення якості життя через активізацію руховий та 
соціально-психологічний потенціал людини та напрямки підтримки 
здорового способу життя, профілактики, терапії/втручання та реабілітації 
за допомогою коней, адаптованих до можливостей людини, для досягнення 
фізичного, психологічного, емоційного і соціального благополуччя. 

 
2. Назва виду (видів) економічної діяльності, секції, розділу, групи 
класу економічної діяльності та їхній код згідно з Національним 
класифікатором України ДК 009:2010 «Класифікація видів економічної 
діяльності» (за потреби). 

Секція 
Q 

Охорона 
здоров’я та 

надання 
соціальної 
допомоги 

Розділ 
87 

Надання послуг 
догляду із 

забезпеченням 
проживання 

Група 
87.9 

Надання інших 
послуг догляду 

із 
забезпеченням 

проживання 

Клас 
87.90 

Надання інших 
послуг догляду 

із 
забезпеченням 

проживання 

Розділ 
88 

Надання 
соціальної 

допомоги без 
забезпечення 
проживання 

Група 
88.9 

Надання іншої 
соціальної 

допомоги без 
забезпечення 
проживання 

Клас 
88.99 

Надання іншої 
соціальної 

допомоги без 
забезпечення 
проживання, 

н.в.і.у. 

 

3. Назва (назви) професії (професій) та її код (коди) підкласу (підкласів) 
(групи) професії згідно з Національним класифікатором України 
ДК 003:2010 «Класифікатор професій». 

Розділ Підрозділ Клас Група 
3 32 325 3251 

Фахівці Фахівці в галузі 
біології, агрономії та 

медицини  

Фахівці у галузі 
терапії за допомогою 

тварин 

Іпотерапевти 

 
 

4. Узагальнена назва професії (за потреби). 
Іпотерапевт. 

 
5. Назви типових посад (за потреби). 

 

 
6. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації), її (їх) рівень 
згідно з Національною рамкою кваліфікацій. 



Іпотерапевт, 6, 7 рівень НРК. 
 

7. Назва (назви) документа (документів), що підтверджує 
(підтверджують) професійну кваліфікацію особи. 
− сертифікат про визнання професійної кваліфікації «Іпотерапевт» (щодо 

професійних кваліфікацій, здобутих у інших країнах); 
−  сертифікат про присвоєння/підтвердження професійної кваліфікації 

«Іпотерапевт»; 
−  інші документи, що підтверджують професійну кваліфікацію 
«Іпотерапевт». 

 
III. Здобуття професійної кваліфікації та професійний розвиток. 
1. Здобуття професійної кваліфікації: 

Назва професійної 
та/або часткової 

професійної 
кваліфікації 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 
присвоєння/підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій 

Кваліфікаційні центри Суб’єкти освітньої 
діяльності 

Іпотерапевт Наявність освіти освітнього рівня не нижче першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти (прирівняному до 
нього рівні вищої освіти):  
- за спеціальністю «Фізична культура і спорт» галузі знань 
«Освіта»; 
- за спеціальністю «Психологія» галузі знань «Соціальні 
науки, журналістика, інформація та міжнародні 
відносини»; 
- за спеціальністю «Медична психологія» або «Терапія та 
реабілітація (за спеціалізаціями)» або «Громадське 
здоров’я» галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне 
забезпечення»; 
Стаж роботи за спеціальністю не менше 1 року; 
Навчальний курс «Іпотерапія». 
 

 
2. Професійний розвиток: 
1) з присвоєнням наступної професійної кваліфікації (назва професійної 

та/або часткової професійної кваліфікації; суб’єкти, уповноважені 
законодавством на присвоєння/підтвердження та визнання професійних 
кваліфікацій): 
Назва професійної 
та/або часткової 

професійної 

Суб’єкти, уповноважені законодавством на 
присвоєння/підтвердження та визнання професійних 

кваліфікацій 



кваліфікації 
Кваліфікаційні центри Суб’єкти освітньої 

діяльності 
Іпотерапевт І 
категорії 

Стаж роботи за професійною кваліфікацією «Іпотерапевт» 
2 роки 
Підвищення кваліфікації та складання кваліфікаційного 
іспиту 

Іпотерапевт ІІ 
категорії 

Стаж роботи за професійною кваліфікацією «Іпотерапевт» 
4 роки 
Підвищення кваліфікації та складання кваліфікаційного 
іспиту 

Іпотерапевт вищої 
категорії 

Стаж роботи за професійною кваліфікацією 
«Іпотерапевт» 6 років 

Підвищення кваліфікації та складання кваліфікаційного 
іспиту 

 
2) без присвоєння наступної професійної кваліфікації: 
для вдосконалення (підтримання) професійної кваліфікації, в тому 

числі шляхом набуття нових/додаткових навичок/компетентностей: 
підвищення кваліфікації, у тому числі шляхом формальної, неформальної та 

інформальної освіти; 
для підтвердження наявної професійної кваліфікації: 
відповідно до вимог законодавства України. 

 
IV. Абревіатури, скорочення (за потреби). 
НРК – Національна рамка кваліфікацій. 
ДЗР – допоміжні засоби реабілітації. 
ІТ – інформаційні технології. 
ПЗ – програмне забезпечення. 



V. Опис трудових функцій. 
 
Трудові функції 

 
 

Компетентності 

Результати навчання 

Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність і 
автономія 

А. Дотримання 
етичної та 
професійної 
поведінки 
іпотерапевта 

A1. Здатність 
дотримуватись 
вимог 
законодавчих та 
регламентуючих 
норм діяльності 
іпотерапевтів як 
незалежних 
фахівців, а також 
дотримуватись 
затверджених 
норм і правил 
професійних 
організацій і 
регуляторних 
органів України 

A1.З1. Законодавчі та 
нормативні акти щодо 
організації та проведення 
іпотерапії 
A1.З2. Правила етично-
професійної поведінки 
іпотерапевта в Україні 
A1.З3. Стандарти надання 
послуг з іпотерапії 
A1.З4. Клієнтоцентричний 
підхід та міжкультурну 
компетентність 

А1.У1. Дотримуватись 
вимог законодавчих та 
нормативних актів щодо 
організації та проведення 
терапії, зокрема іпотерапії 
А1.У2. Дотримуватись 
Правил етичної та 
професійної поведінки 
іпотерапевта в Україні 
А1.У3. Надавати послуги з 
іпотерапії відповідно до 
затверджених стандартів 
А1.У4. Надавати послуги, 
ґрунтуючись на 
міжкультурній 
компетентності та 
клієнтоцентричному 
підході 

А1.К1. Спілкуватися 
в чіткій, точній, 
зрозумілій, культурно 
та особистісно 
орієнтованій манері 
А1.К2. Отримувати 
поінформовану згоду 
перед втручанням і 
поважати право 
отримувача послуг на 
відмову від такого 
втручання 
А1.К3. Вести точні, 
чіткі та своєчасні 
записи відповідно до 
правових, 
загальнодержавних та 
локальних вимог 

А1.В1. Розуміти межі 
своїх знань, умінь і 
обов'язків 
А1.В2. Повідомляти 
відповідні 
органи/установи про 
будь-яку помічену 
неетичну поведінку чи 
діяльність іпотерапевта 



Б. Оцінка потреби 
людини  

Б1. Здатність 
оцінити фізичні, 
когнітивні та 
психоемоційні 
потреби людини, 
визначаючи, чи 
може рух коня 
бути ефективним 
методом терапії  

Б1.З1. Біологічні та фізичні 
науки; соціальні/ 
поведінкові/ технологічні 
науки; клінічні науки, що 
мають відношення до 
здоров'я та рухової функції 
людини 
Б1.З2. Науково доведені 
методи психологічної 
діагностики та визначення 
психоемоційних 
особливостей людини  
Б1.З3. Етапи, послідовність 
і методи планування та 
проведення оцінки потреби 
людини 
Б1.З4. Процеси, пов’язані з 
травмою, хворобою, 
змінами фізичного, 
когнітивного, 
психоемоціного станів, а 
також ключові чинники 
здоров’я, пов’язані з 
порушеннями чи/та 
функціональними 
обмеженнями людини, для 
оціники потреби людини 

Б1.У1. Планувати та 
структуровано і 
результативно проводити 
клієнтоцентричне 
обстеження щодо 
визначення потреби 
людини, 
використовуючи 
стандартизовані тести і 
вимірювання 
Б1.У2. Оцінювання 
фізичних, когнітивних та 
психоемоційних потреб 
людини  
Б1.У2. Аналізувати зібрані 
дані для визначення чи 
може рух коня бути 
ефективним методом 
терапії 

Б1.К1. Передавати 
інформацію та 
пояснювати 
отримувачу послуг 
та/або іншим 
зацікавленим особам, 
які мають право 
знати інформацію про 
потреби людини, 
мету обстеження для 
іпотерапії, ризики та 
варіанти подій 
Б1.К2.Відповідно до 
вимог документально 
оформлювати 
встановлені потреби 
та виявленні 
порушення. 
Вести відповідні 
записи обстеження та 
оцінки 

А1.В1. Розуміти межі 
своїх знань, умінь і 
обов'язків 
Б1.В2. Самостійно 
проводити обстеження та 
оцінку 



Б2. Здатність 
планувати та 
розробляти 
індивідальний 
план терапії  

Б2.З1. Розуміти 
узгоджені 
особистісно-
орієнтовані цілі, 
реалістичні 
очікування, ризики 
щодо використання 
руху коня для 
досягнення цілей, 
вказаних в 
індивідальному плані 
терапії  

Б2.З2.Контекстуальн
ий, активний та 
функціональний 
підхід до іпотерації у 
тісній співпраці з 
отримувачем послуг 
його родиною/сім’єю 
та особами, що 
доглядають 
зосереджені на 
використанні руху 
коня для досягнення 
таких цілей, як 
покращення 
рівноваги, 
координації, сили та 
контролю рухів, 
покращення 
психоемоційного 
стану людини 

Б2.У1. Прогнозувати та 
формулювати 
клієнтоцентричну, 
індивідуальну мету 
іпотрерапії  
Б2.У2. Формулювати 
конкретні, вимірні, 
досяжні цілі терапії, 
зосереджені на 
використанні руху коня для 
досягнення таких цілей, як: 
покращення рівноваги, 
координації, сили та 
контролю рухів, 
покращення 
психоемоційного стану 
людини  
Б2.У3. Вибирати науково 
обґрунтовану, оптимальну 
та доцільну комбінацію 
засобів, методів і форм 
проведення іпотерапії 
Б2.У4. Обирати терміни, 
методи та засоби контролю 
індивідального плану 
терапії 

Б2.К1. У тісній 
співпраці з 
отримувачем послуг 
сформувати 
особистісно- 
орієнтовані цілі та 
створити 
індивідуальний план  
терапії, відповідно до 
вимог письмово його 
оформити 
Б2.К2. Надати 
отримувачу послуг та 
іншим відповідним 
особам можливості 
зрозуміти ризики та 
раціональність 
запропонованої 
індивідального плану 
терапії 

Б2.В1. Самостійно 
прогнозувати та 
формулювати 
клієнтоцентричну, 
індивідуальну мету за 
планом терапії 



Б3. Здатність 
безпечно із 
забезпеченням 
найкращого 
терапевтичног
о ефекту 
реалізовувати 
індивідальний 
план 
іпотерапії 

Б3.З1. Спостереження за 
положенням людини на коні, 
вносячи корективи для 
забезпечення найкращого 
терапевтичного ефекту для 
створення бажаних фізичних 
та психоемоціних реакцій в 
організмі людини  
Б3.З2. Розуміти цільове 
використання: 
• вправ на рівновагу 

координацію та контролю 
рухів; 

• Взаємодію людини з конем 
з використанням методик 
психоемоційного 
розвантаження  

• функціонального навчання 
із обслуговування коня: 
догляд і годування; 

• функціонального 
навчання, для виконання 
роботи, участі у громаді та 
проведення відпочинку; 

• індивідуального навчання; 
• популяризації здорового 

способу життя та 
запобігання порушень, 
обмежень активності та 
участі, інвалідизації, для 
осіб, яким загрожує зміна 
рухової поведінки 
унаслідок чинників 
здоров’я, соціально- 

Б3.У1. Безпечно, 
результативно та згідно з 
встановленими цілями, 
виконувати індивідальний 
план іпотерапії 
Б3.У2. Безпечно та згідно з 
затвердженим планом 
індивідальної іпотерапії 
використовувати: 
• рухову активність коня 

(спеціально організована 
та звичайна); 

• Взаємодію людини з 
конем з використанням 
методик 
психоемоційного 
розвантаження  

• функціональне навчання 
із обслуговування коня: 
догляд і годування; 

• функціональне навчання 
для виконання роботи, 
участі у громаді та 
проведення відпочинку; 

• індивідуальне навчання; 
• популяризацію 

здорового способу 
життя та запобігання 
порушень, обмежень 
активності та участі, 
інвалідизації, для осіб, 
яким загрожує зміна 
рухової поведінки 

Б3.К1. Отримувати 
поінформовану згоду 
перед реалізацією 
індивідального 
плану іпотерапії, 
поважати право 
отримувача послуг 
відмовитися від 
такої реалізації  

Б3.В1. Самостійно та 
результативно 
впроваджувати 
індивідуальний план 
іпотерапії у межах 
своїх знань, 
умінь/навичок та 
обов'язків і за потреби 
звертатись до 
відповідних осіб по 
допомогу 



економічних чинників, 
навколишнього 
середовища та способу 
життя. 

унаслідок чинників 
здоров’я, соціально- 
економічних чинників, 
навколишнього 
середовища та способу 
життя; 

• зміну навколишнього 
середовища, обмежень, 
доступу до дому та 
роботи, для 
забезпечення 
повноцінної участі у 
власних соціальних 
ролях 

 

Б4. Здатність 
моніторити та 
коригувати 
індивідуальний 
план іпотерапії 
для 
забезпечення 
найкращого 
терапевтичного 
ефекту 

Б4.З1. Методи та засоби 
контролю та оцінювання 
індивідального плану 
іпотерапії і зміни такого 
плану та/або закінчення 
терапії   
Б4.З2. Методи та причини 
для формування 
скерування, закінчення 
терапії та/або подальшого 
контролю 

Б4.У1. Контролювати 
виконання індивідуального 
плану іпотерапії з 
використанням 
стандартизованих методів, 
аналізувати та оцінювати 
хід виконання плану терапії 
та вносити у неї необхідні 
корективи 
Б4.У2. Контролювати 
прогрес отримувача послуг 
та за потреби коригувати 
терапію за допомогою коня, 
щоб гарантувати, що вона 
залишається ефективною. 
Б4.У3. Забезпечувати 
фахове та безпечне 

Б4.К1. Повідомляти 
про результати 
оцінювання 
індивідуального 
плану іпотерапії, його 
зміни, скерування, 
завершення іпотерапії 
та/або подальший 
контроль 
Б4.К2. Відповідно до 
вимог письмово 
оформлювати внесені 
зміни у 
індивідуальному 
плані іпотерапії, 
скеруванні, 
завершенні іпотерапії 

Б4.В1. Самостійно 
визначати 
результативність 
застосованого 
індивідуального 
плану іпотерапії  
Б4.В2. Самостійно 
планувати відповідне 
скерування, 
завершення 
іпотерапії або 
подальший контроль 
після завершення 
виконання 
індивідуального 
плану іпотерапії 



скерування, закінчення 
терапії та подальший 
контроль після 
завершення 
індивідуального плану 
іпотерапії 

та/або подальшому 
контролі 

 Предмети та засоби праці: 
- Інструмент: спеціально підготовлений/навчений кінь, манеж для верхової їзди, обладнання для верхової їзди, захисне 
спорядження    

В. Спілкування 
іпотерапевта 

В1. Здатність 
забезпечувати 
фахове 
спілкування 

В1.З1. Види та стратегії 
комунікації 
В1.З2. Комунікаційні технології 
та їх практичне застосування у 
правових, професійних та 
етичних рамках 

В1.У1. Спілкуватися 
чітко, точно, в 
культурно- 
компетентнісній манері 
для створення довіри та 
відповідного середовища 
для іпотерапії 

В1.К1. Надавати 
точну та доречну 
інформацію про 
застосовні методи 
іпотерапії  

Б3.В1. Розуміти межі 
своїх комунікаційних 
знань, умінь/навичок, 
стратегій спілкування 

В2. Здатність 
вести фахову 
документацію з 
іпотерапії  
 

В2.З1. Норми та правила 
ведення, збереження і передачі 
фахової, звітної, облікової та 
іншої документації 

В2.У1. Забезпечувати 
зберігання записів про 
іпотерапію, рішення, 
подальші фахові 
скерування, завершення 
іпотерапії 

В2.К1. Фахово 
керувати цифровими 
та нецифровими 
записами іпотерапії 

Г. Рефлексія та 
безперервна 
освіта 
іпотерапевта 

Г1. Здатність 
застосовувати 
рефлексію у 
професійній 
діяльності та 

Г1.З1. Рефлексію професійної 
діяльності та концепцію 
безперервної освіти 
іпотерапевта 

Г1.У1. Застосовувати 
рефлексію професійної 
діяльності для навчання, 
визначення потреб для 

Г1.К1. Спілкуватися 
чітко, точно, 
зрозуміло та фахово 
на особистісному 

Г1.В1. Самостійно 
оцінювати потреби 
особистої безперервної 
освіти та застосовувати 



 навчатися 
протягом 
життя 

Г1.З2. Професійні та 
нормативні вимоги, пов’язані з 
безперервною освітою 
іпотерапевта 

навчання та покращення 
практичної діяльності 
Г1.У2. Підтримувати та 
удосконалювати 
професійні знання, 
уміння, навички, та 
компетентності  
Г1.У3. Складати та 
реалізовувати план 
особистої безперервної 
освіти 

рівні, у групі та 
громаді 

рефлексію професійної 
діяльності 

Д. Провадження 
викладацької 
діяльності та 
проведення 
досліджень у 
іпотерапії 

Д1. Здатність 
навчати людей, 
які потребують 
іпотерапії, 
громадськість 
та інших 
фахівців 

Д1.З1. Принципи та форми 
організації проведення 
навчання, включаючи 
мотивацію 
Д1.З2. Форми та методи 
проведення оцінювання 
результатів навчання 

Д1.У1. Застосовувати 
принципи навчання для 
підвищення рівня знань з 
іпотерапії 
Д1.У2. 
Застосовувати 
форми та методи 
оцінювання 
результатів навчання 

Г1.К1. Спілкуватися 
чітко, точно, 
зрозуміло та фахово 
на особистісному 
рівні, у групі та 
громаді 

Д1.В1. Самостійно 
розробляти 
та впроваджувати 
освітні матеріали, які 
дозволять 
підвищити якість 
навчання 
Д1.В2. Самостійно 
організовувати та 
проводити навчання 
та/або наукове 
дослідження 

Д2. Здатність 
критично 
аналізувати та 
використовува 
ти наукову 
літературу та 
науково- 
обґрунтовані 
результати 
досліджень 

Д2.З1. Критично аналізувати 
наукову літературу, науково- 
обґрунтовані результати 
досліджень та практичну 
діяльність, засновану на доказах 
Д2.З2. Методологія та методи 
організації та проведення 
досліджень і 
реалізації проєктів у межах 
професійної діяльності 
іпотерапевта 

Д2.У1. 
Застосовувати 
науково-
обґрунтовані 
результати досліджень 
та практичну 
діяльність, засновану 
на доказах  
Д2.У2. Проводити 
дослідження/реалізовув
ати проєкти, 
застосовуючи 
загальноприйняті 



стандарти і етичні 
принципи 

Е. Організація 
роботи та 
управління 
персоналом у 
іпотерапії 

Е1. Здатність 
здійснювати 
організацію 
роботи та 
управління 
персоналом 

Е1.З1. Основи менеджменту, 
лідерства, наставництва та 
рольового моделювання 
Е1.З2. Розуміти основи аналізу 
ефективності організації роботи 
та управлінський контроль 

Е1.У1. Застосовувати 
стратегії для організації 
та автономного 
керування у межах 
професійної діяльності 
іпотерапевта 
Е1.У2. Застосовувати 
відповідні стратегії для 
управління якістю та 
контролю за окремими 
особами та групами в їх 
робочому середовищі 
В1.У1. Спілкуватися 
чітко, точно, в 
культурно- 
компетентнісній манері 
для створення довіри та 
відповідного 
середовища для 
іпотерапії 

Г1.К1. Спілкуватися 
чітко, точно, 
зрозуміло та фахово 
на особистісному 
рівні, у групі та 
громаді 

Е1.В1.Самостійно 
керувати труднощами, 
пов’язаними із 
автономною роботою 



Е2. Здатність до 
розробки заходів 
та пропозицій по 
удосконаленню 
іпотерапії 

Е2.З1. Основні соціальні та 
громадські стратегії розвитку 
іпотерапії  

Е2.У1. Взаємодіяти з 
адміністративними та 
керівними структурами 
для інформування, 
розробки 
та/або реалізації 
відповідної соціальної 
та громадської 
стратегії розвитку 
іпотерапії 

Г1.К1. Спілкуватися 
чітко, точно, 
зрозуміло та фахово 
на особистісному 
рівні, у групі та 
громаді 

Е3. Здатність 
використовува 
ти цифрові 
технології для 
вирішення 
виробничих 
завдань 

Е3.З1. Розуміти компоненти 
цифрових технологій, 
включаючи цифрове 
навчання, ресурси, 
інфраструктуру, 
інформаційні системи, дані, 
доступність та відповідне 
апаратне та програмне 
забезпечення (ПЗ) 
інформаційних технологій 
(ІТ), якими користуються 
іпотерапевти 

Е3.У1. Здатність 
використовувати відповідні 
комп’ютерні програми та 
цифрові пристрої, які 
застосовують іпотерапевти 
Е3.У2. Розуміти та 
використовувати методи 
та засоби отримання, 
зберігання та обробки 
інформації, яка належить 
до компетенції 
іпотерапевта 

Е3.K1. Спілкуватися 
у середовищі 
цифрових технологій 

Е3.В1. Застосовувати 
компоненти цифрових 
технологій в межах 
власних знань та 
навичок, а також 
звертатися за 
підтримкою до колег, 
коли це необхідно 
Е3.В2. Повідомляти 
відповідні 
органи/установи про 
будь-яку помічену 
неетичну поведінку чи 
діяльність іпотерапевта 
при застосуванні 
цифрових технологій, 
захисті цифрових даних 
та використанні 
соціальних мереж 
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VI. Розподіл трудових функцій та компетентностей за професійними 
кваліфікаціями (за потреби). 

 

 
VII. Відомості про розроблення та затвердження професійного 
стандарту. 
1. Повне найменування розробника професійного стандарту. 
Громадська організація «Фонд розвитку аграрної освіти і науки». 

 
2. Назва та реквізити документа, яким затверджено професійний 
стандарт. 
Наказ голови Правління Громадської організації «Фонд розвитку аграрної 
освіти і науки» від № . 

 
3. Реквізити висновку суб’єкта перевірки про дотримання вимог 
Порядку розроблення, введення в дію та перегляду професійних 
стандартів під час підготовки проєкту професійного стандарту. 
Висновок Національного агентства кваліфікацій, схваленого рішенням 
Агентства № ___ від ___ (відповідно до протоколу засідання Агентства № 
від), про дотримання під час підготовки проєкту професійного стандарту 
«Іпотерапевт» вимог Порядку розроблення, введення в дію та перегляду 
професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 31.05.2017 № 373. 

 
4. Реквізити висновку репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
професійних спілок на галузевому рівні про погодження проєкту 
професійного стандарту. 
Висновок Спільного представницького органу репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні (СПО 
об’єднань профспілок) від   №   про погодження проєкту професійного 
стандарту «Іпотерапевт». 

 
VІII. Дата внесення професійного стандарту до Реєстру. 

 

 
IX. Рекомендована дата перегляду професійного стандарту. 
березень 2030 року. 

 
 

 


